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REZULTATI ISTRAZIVANJA

Godinu dana nakon rada tijekom pandemije korona virusa i istrazivanja koje je tvrtka provela
tijekom travnja 2020. na temu , Tradicionalni ured vs. Rad od kucée u izmijenjenim poslovnim
okolnostima”, CBS International je i tijekom svibnja 2021. godine organizirao novo istrazivanje na
temu Trendova u zakupu i promjena u nacinu poslovanja koje je pandemija donijela tijekom
prethodnog perioda.

Istrazivanje je omogucilo klijentima priliku izraziti svoje misljenje i podijeliti stavove o trenutnoj
situaciji uzrokovanoj virusom COVID-19.
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Kako trenutno funkcionirate u smislu rada?

Kada je rije¢ o trzistu Hrvatske, za
razliku od 2020. godine kada je svega
6% tvrtki radilo u uredu s punim
radnim vremenom, prema istrazivanju
iz 2021. godine to sada Cini 21% tvrtki,
dok ¢ak 53% ima neku vrstu
hibridnog nacina rada, sto ukljucuje
kombinaciju rada od kuce i rada iz
ureda.

lako je prosle godine ¢ak 82% tvrtki
organiziralo rad od kuce za
zaposlenike, ove godine taj postotak
iznosi svega 26%.

= Radim od kuce puno

radno vrijeme /|
' work from home full-
time
= Radim u uredu puno
radno vrijeme /|
work in the office

full-time

= Hibridni model rada
/ Combination of
both options

b 21%
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Je li lako u trenutnom prostoru
organizirati radna mjesta koja imaju
dovoljnu distancu?

70% tvrtki uspijeva organizirati prostor uz
postivanje mjera i uvodenje rotacije.

Sto je po Vasem misljenju najvedi
izazov u trenutnoj situaciji?

Nakon godinu dana rada u
izmijenjenim okolnostima, ovogodisnji
rezultati ukazuju da ¢ak 80% tvrtki vidi
u ovom nacinu rada brojne nedostatke,
od ¢ega su najvedi izazovi u nacinu
ocjenjivanja i motivacije zaposlenika,
kao i organizaciji sastanaka, razmjeni Nema {
. P . . 1ZzZazova
informacija i ideja, te odrzavanju

poslovne kulture. Takoder, zabiljezen je
pad ucinkovitosti, ali je kreativnost
zaposlenika u mnogim tvrtkama bila
izrazenija.

~— lzazovi

B Nema izazova ® Ocjenjivanje zaposlenika

m Organizacija sastanaka m Kvalitet rada i uc¢inkovitost

Osnovni zakljucak istrazivanja jest da je prisutna tendencija vrac¢anja u ured, odnosno da ¢e
ured kao fizicko mjesto obavljanja djelatnosti ostati preferirani izbor vecine anketiranih
industrija. Tvrtke koje su uvrstile hibridni model rada namjeravaju zadrzati taj model kao
strategiju za buduci period, od ¢ega svega mali broj tvrtki, najvise u financijskom sektoru, ima
namjeru smanjivanja povrsine zakupljenog uredskog prostora. Tvrtke koje trenutno rade od
kuée najavile su ili usvajanje hibridnog modela ili vra¢anje u ured kao buducdu strategiju.
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